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Załącznik do zarządzenia nr 98/2021 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 21maja 2021 r. 

……………………….………….		                    Szczecin, dnia ………………………
(komórka albo jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego
pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim

Zgłaszam wniosek o przyznanie Pani / Panu ….……………………………………………….
zatrudnionej/zatrudnionemu w …………………………………………………………………
na stanowisku …...………………………………………………………………………………
nagrody Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego
w wysokości ….………………………………………………………………………………...


Uzasadnienie
(w tym miejscu należy szczegółowo opisać przesłanki stanowiące podstawę złożenia wniosku określone w załączniku nr 1 do Regulaminu oceny okresowej pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Szczecińskim w Szczecinie wprowadzonego Zarządzeniem nr 29/2020 Rektora Uniwersytetu Szczecińskiego z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w Uniwersytecie Szczecińskim. W przypadku osób kierujących komórkami i jednostkami organizacyjnymi bierze się również pod uwagę kryterium umiejętności sprawowania funkcji kierowniczej.)

…………uzasadnienie musi być sporządzone w edytorze tekstu MS Word………………..…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

			                              		…………………………………………
(podpis kierownika komórki albo jednostki organizacyjnej albo kierownika administracyjnego pionu organizacyjnego)
